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AVVISO ESPLORATIVO PER MANIFESTAZIONE DI INTERESSE FINALIZZATA    ALL’ AFFIDAMENTO 
DEL SERVIZIO  DI MEDICO COMPETENTE PER IL PERSONALE DELLA SAGA SPA  

Premessa    

Saga S.p.A. rende noto che con il presente avviso intende compiere un indagine di mercato 
meramente conoscitiva, finalizzata all'individuazione di soggetti qualificati per l’affidamento del 
servizio di Medico Competente altamente qualificato secondo le competenze e responsabilità 
previste nel D.Lvo 81/08 e successive modifiche, nel rispetto dei principi di trasparenza, rotazione 
e parità di trattamento.     

Saga S.p.A. non terrà conto nell'ambito della presente indagine di mercato dell'operatore 
economico risultato inidoneo per mancanza dei requisiti di qualificazione generali o speciali di 
seguito previsti.  

La presentazione della domanda di qualificazione nell'ambito della presente indagine di mercato 
non vincola in alcun modo Saga S.p.A. ad invitare alla successiva fase di presentazione dell'offerta 
il candidato qualificatosi o ad affidargli direttamente il servizio per il quale è, eventualmente, 
risultato qualificato.  Gli interessati in possesso dei requisiti di seguito riportati, che invieranno la 
propria manifestazione di interesse in conformità con quanto previsto nel presente avviso, 
potranno essere invitati a formulare un’offerta.   Il presente avviso  ha lo scopo di favorire la 
partecipazione del maggior numero di operatori potenzialmente interessati e non è, in alcun 
modo, vincolante per la Società, non prevede graduatorie, attribuzione di punteggi o altre 
classificazioni di merito. 

 Art.1 –  Amministrazione procedente  

Stazione appaltante è Saga S.p.a., Via Tiburtina Valeria Km 229,100, 65131 Pescara  

P.Iva 00335470688  

 tel. 085/4324258, Fax 085/4324254; 

 e‐mail: fabrizio.ocone@abruzzo-airport.it 

 PEC:  abruzzo-airport@pec.it 

 sito internet www.abruzzo-airport.it 

Art.2 ‐ Oggetto    

Il servizio professionale per l’attività  connesse al ruolo di Medico Competente, da erogarsi 
secondo le modalità ed i termini specificati nel presente documento, ha valore di riferimento non 
esaustivo. Resta pertanto inteso che il professionista assume tutti gli obblighi previsti dalla 
normativa vigente:  

a) Il Medico Competente collabora con il Datore di Lavoro e con il Servizio di Prevenzione e 

Protezione sulla base della specifica conoscenza dell'organizzazione Aziendale ovvero 
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dell'unità produttiva e delle situazioni di rischio, alla predisposizione dell'attuazione delle 

misure per la tutela della salute e dell'integrità psicofisica dei lavoratori. 

b) Il Medico Competente effettua gli accertamenti sanitari ed esprime i giudizi di idoneità alla 

mansione specifica. 

c) Il Medico Competente istituisce ed aggiorna, sotto la propria responsabilità, per ogni 

lavoratore sottoposto a sorveglianza sanitaria, una cartella sanitaria e di rischio da 

custodire presso il Datore di Lavoro con salvaguardia del segreto professionale. 

d) Il Medico Competente fornisce informazioni ai lavoratori sul significato degli accertamenti 

sanitari cui sono sottoposti e, nel caso di esposizione ad agenti con effetti a lungo termine, 

sulla necessità di sottoporsi ad accertamenti sanitari anche dopo la cessazione dell'attività 

che comporta l'esposizione a tali agenti. Fornisce altresì, a richiesta, informazioni analoghe 

ai rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza. 

e) Il Medico Competente informa ogni lavoratore interessato dei risultati degli accertamenti 

sanitari e, a richiesta dello stesso, gli rilascia copia della documentazione sanitaria. 

f) Il Medico Competente, in occasione delle riunioni di cui al D.Lvo 81/08, comunica ai 

rappresentanti per la sicurezza i risultati anonimi collettivi degli accertamenti clinici e 

strumentali effettuati e fornisce indicazioni sul significato di detti risultati. 

g) Il Medico Competente, congiuntamente al responsabile del servizio di prevenzione e 

protezione dai rischi, visita gli ambienti di lavoro almeno una volta all'anno e partecipa alla 

programmazione del controllo dell'esposizione dei lavoratori i cui risultati gli sono forniti 

con tempestività ai fini delle valutazioni e dei pareri di competenza. 

h) Il Medico Competente, fatti salvi i controlli sanitari previsti dalla normativa vigente, 

effettua le visite mediche richieste dal lavoratore qualora tale richiesta sia correlata ai 

rischi professionali. 

i) Il Medico Competente collabora all'attività di formazione e informazione. 

ATTIVITÀ DI CONSULENZA 

j) Il Medico Competente partecipa alle riunioni previste dalla Direzione Aziendale per la 

gestione della sicurezza e dell'igiene del lavoro. 

k) Il Medico Competente coordina le attività in materia sanitaria. 

l) Il Medico del Lavoro partecipa alla valutazione dei rischi e predispone protocolli sanitari in 

base al fattore rischio. 

m) Il Medico del Lavoro effettua sopralluoghi in Azienda per l'individuazione dei fattori di 

rischio connessi al ciclo tecnologico. 

n) Il Medico del Lavoro collabora alla stesura della relazione sulla valutazione dei rischi. 

o) Il Medico del Lavoro effettua la stesura di una relazione annuale allo scopo di verificare la 

validità del programma di sorveglianza sanitaria effettuato. 
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p) Il Medico del Lavoro ha rapporti con gli Organi di Vigilanza. 

Per qualsiasi compito e responsabilità non esplicitamente riportato nella presente Manifestazione 
d’interesse, farà fede  il D.lgs 81/08 e suoi aggiornamenti o modifiche. 

Art. 3 ‐ Durata    

La durata del servizio è prevista per complessivi 36 mesi, con decorrenza dal 01/01/2016. 

Art. 4 ‐ Compenso   

 L’importo massimo complessivo contrattuale per 36 mesi    è stimato in €.1.350,00 (euro 
milletrecentocinquanta); il compenso si intende al lordo della ritenuta d’acconto e comprensivo 
anche delle spese di trasporto. Tale compenso riguarda l’indennità di nomina ed attività Medico 
Competente secondo quanto disposto dall’art. 25 D.lgs 81/08 (comprendente: visita degli 
ambienti di lavoro almeno una volta all’anno, collaborazione alla valutazione dei rischi con il 
datore di lavoro e con il servizio di prevenzione e protezione, partecipazione alla Riunione 
Periodica, collaborazione all'attività di formazione e informazione, programmazione ed 
effettuazione della sorveglianza sanitaria secondo le tariffe specificate ai punti successivi).  La 
valutazione dell’importo è stata effettuata tenendo conto del costo delle prestazioni ricevute negli 
anni precedenti e dei limiti di budget . 

Per le visite specifiche si riportano qui di seguito le tariffe: 

(a) Visita medica preventiva, periodica straordinaria etc pari ad € 30,00 cad.; 

(b) Esame spirometrico ove previsto pari ad euro 10,00 cad.; 

(c) Esame audiometrico (ove previsto) pari ad € 10,00 cad.; 

(d) Visiotest (ove previsto) pari ad € 25,00 cad.; 

(e) Accertamenti per esclusione alcol dipendenza pari ad € 20,00 cad.; 

(f) Accertamento per esclusione Droga Test pari ad € 25,00 cad. 

Per quanto concerne ulteriori accertamenti sanitari che si renderanno necessari nell’espletamento 
della sorveglianza sanitari, saranno concordate con la Saga di volta in volta. 

Art. 5 ‐ Condizioni di partecipazione 

Possono partecipare alla procedura di affidamento per l’incarico di Medico Competente i medici in 
possesso di uno dei seguenti titoli (artt. 38 e 39 D.lgs 81/2008 e s.m.i.):  

 specializzazione in medicina del lavoro o in medicina preventiva dei lavoratori e psicotecnica; 

  docenza in medicina del lavoro o in medicina preventiva dei lavoratori e psicotecnica o in 
tossicologia industriale o in igiene industriale o in fisiologia ed igiene del lavoro o in clinica del 
lavoro; 
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  autorizzazione a svolgere l’attività di Medico Competente, ai sensi dell’art. 55 del D.lgs 277/91;  

 specializzazione in igiene e medicina preventiva o in medicina legale. 

Art.6 ‐ Requisiti di partecipazione: 

 Sono ammessi a presentare la candidatura i soggetti indicati dall’art. 34 del D.Lgs 163/06 s.m.i. 
(Codice dei   Contratti), in possesso dei seguenti requisiti:  

A)  Requisiti di ordine generale: non trovarsi in alcuna delle cause di esclusione di cui all'art. 38, 
comma 1, del D. Lgs. 163/2006 e successive modificazioni e in ogni altra situazione che possa 
determinare l'esclusione dalla gara e/o l'incapacità a contrattare con la pubblica amministrazione;  

B) Requisiti di idoneità professionale   

a) esperienza di almeno 3 anni come medico competente, ai sensi del D.lgs 81/2008 e s.m.i., 
presso Enti Pubblici e/o aziende private, ove l’incarico non sia stato risolto per inadempienza del 
medico ; 

b) iscrizione all’ordine dei medici. 

C) requisiti di capacità economico‐finanziaria e tecnico‐professionale: 

 a) aver svolto nel triennio precedente la data di presentazione della candidatura  almeno 2 
incarichi di consulenza a favore  società pubbliche e/private, per un importo complessivo (nel 
triennio) non inferiore a quello suindicato al precedente art.4.  

b ) essere in possesso di polizza di RC per la responsabilità civile professionale ai sensi del D.P.R. 
137/2012;  

I soggetti partecipanti devono presentare l'elenco dei principali servizi prestati negli ultimi tre anni 
con l'indicazione degli importi, delle date e dei destinatari, pubblici o privati, dei servizi stessi.  

Costituiscono titolo preferenziale:  

1. aver ricoperto l’incarico come Medico del lavoro nel settore Aeroportuale. 

Art.7‐ Termine e modalità di presentazione della manifestazione di interesse 

 I soggetti interessati a partecipare dovranno far pervenire la manifestazione di interesse e la 
documentazione di seguito richiesta, entro e non oltre le ore 12:00 del giorno 23 novembre 
2015  presso la sede legale  della Società indicata al successivo punto a). La domanda dovrà essere 
contenuta in plico chiuso   e recante, in modo chiaro all’esterno, la denominazione e l’indirizzo del 
proponente, con la seguente dicitura: “AVVISO ESPLORATIVO PER MANIFESTAZIONE DI 
INTERESSE FINALIZZATA    ALL’ AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO PROFESSIONALE DI MEDICO 
COMPETENTE PER IL PERSONALE DELLA SAGA SPA ”. Il plico dovrà essere presentato secondo le 
seguenti modalità: 
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a) consegnato direttamente alla sede a mano presso l’ufficio protocollo Saga S.p.A., tramite 

corriere o altro mezzo di recapito autorizzato presso Saga S.p.a. Via Tiburtina Valeria Km 

229,100 – 65131 Pescara, nei giorni feriali dal lunedì al venerdì, dalle ore 9.00 alle 12.30 e 

dalle ore 14.00 alle ore 16.30  

b) inviato mediante servizio postale, al seguente indirizzo : Saga S.p.a.; –  Via Tiburtina Valeria 

Km 229,100 – 65131 Pescara, dovendo in ogni caso pervenire entro il termine perentorio di 

cui sopra.    

L’invio del plico è ad esclusivo rischio del mittente, intendendosi Saga S.p.a. esonerato da ogni 
responsabilità per eventuali ritardi di recapito rispetto alla data e all’ora sopra indicata. Le 
manifestazioni di interesse che perverranno oltre il termine perentorio di scadenza sopra indicato, 
saranno considerate irricevibili e non verranno pertanto prese in considerazione.  

Art.8 ‐  Documentazione da presentare  

La busta, a pena di esclusione, dovrà contenere i seguenti documenti:  

1. domanda di partecipazione alla manifestazione d’interesse redatta secondo il modello “A” in 
allegato; 

2. copia fotostatica non autenticata di un documento di identità in corso di validità del/dei 
sottoscrittore/i, ai sensi dell'art. 38, comma 3, e dell'art. 45 del D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i.;  

3. curriculum professionale da cui possa desumersi l’esperienza e la professionalità del soggetto; 

4. una breve relazione sull'attività svolta e sui servizi analoghi a quelli per i quali si manifesta 
interesse.  

Non verranno prese in considerazione e saranno escluse le domande:  

1. pervenute dopo la scadenza per la presentazione prevista dall’avviso;  

2. incomplete, non debitamente sottoscritte e/o mancanti delle informazioni richieste;  

3.  che non rispettino i requisiti indicati nell’art.6;  

4.  contenenti documentazione e/o informazioni che non risultino veritiere. 

 

SAGA S.p.A. si riserva la facoltà di conferire l'incarico anche in presenza di una sola candidatura, 

purché ritenuta idonea, così come si riserva, qualora i curricula pervenuti non soddisfino le 

condizioni richieste, di non dar seguito alla presente Manifestazione di Interesse. 

Art. 9 ‐ Procedura per l'affidamento  

Scaduto il termine per la ricezione delle manifestazioni di interesse, Saga S.p.a. invierà, a mezzo 
posta mail certificata, ad almeno cinque soggetti in possesso dei requisiti richiesti, la lettera di 
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invito a presentare l'offerta. Nel caso in cui dovessero pervenire un numero maggiore di cinque 
manifestazioni la SAGA provvederà ad individuare le cinque concorrenti attraverso un sorteggio. 

La SAGA potrà, a sua discrezione, non procedere a sorteggio ed esaminare tutte le manifestazioni 
di interesse pervenute tempestivamente. 

I partecipanti devono  indicare espressamente l’indirizzo di  posta elettronica certificata alla quale 
trasmettere  le eventuali successive comunicazioni.   Le condizioni e le specifiche contrattuali e 
tecniche della fornitura saranno indicate nella lettera di invito.  

La scelta del contraente avverrà ad insindacabile giudizio della stazione appaltante, che valuterà 
il prezzo offerto e il relativo curriculum nel rispetto dei requisiti richiesti all’articolo n.6. 

Art.10‐ Privacy 

 Il trattamento dei dati personali forniti avverrà ai sensi dell'art. 13 del D.Lgs. 196/2003 
esclusivamente per finalità connesse all'espletamento della procedura in argomento. Il titolare del 
trattamento dei dati personali è il Rappresentante Legale della società Prof. Nicola Mattoscio. 

SAGA si riserva comunque in ogni momento di revocare per sopravvenute esigenze di pubblico 
interesse il presente avviso o di non dar corso alla procedura di selezione, senza che i soggetti 
interessati possano comunque vantare rimborsi o compensi per la compilazione della 
manifestazione di interesse o di atti ad essa inerenti. 

Il presente avviso, al fine di garantire ampia partecipazione, viene pubblicato sul sito ufficiale della 
Saga spa abruzzo-airport.it .    

12/11/2015 

          S.A.G.A. S.p.A. 

                        

 


