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Avviso per il conferimento dell'incarico di Direttore Generale della SAGA S.p.A.

La SAGA S.p.A. in esecuzione a quanto deliberato dal Consiglio di Amministrazione del 30 settembre 2010 ,avvia una
procedura informale e non vincolante tesa all'individuazione di una persona idonea a ricoprire la posizione di Direttore
Generale della Societa: scopo del presente avviso e, dunque, quello di sollecitare e raccogliere dichiarazioni di interesse da
parte di soggetti qualificati.

1l Direttore Generale &€ nominato dal Consiglio su proposta del Presidente ed ha le responsabilita stabilite dalla legge , dallo
Statuto nonché dalla delibera di consiglio di amministrazione approvata in data 29 luglio 2008.

Il rapporto di lavoro, di livello dirigenziale, € a tempo pieno ed & regolato, anche per quanto concerne il trattamento
economico, da un contratto di lavoro individuale a tempo determinato per la durata di un anno rinnovabile € con un compenso
annuo pari ad Euro 75.000 lordi quale retribuzione fissa oltre la possibilita di percepire una retribuzione variabile fino ad un
massimo del 30% della retribuzione fissa sulla base del raggiungimento degli obiettivi stabiliti dal Consiglio di Amministrazione
ed sul livello di performance raggiunto

A. Requisiti di professionalita
1l Direttore Generale deve contribuire a realizzare la missione della SAGA S.p.a societa di gestione dell’Aeroporto d’Abruzzo’,
Sono competenze del Direttore:

a) le responsabilita attribuite ai direttori di scalo aeroportuale dalla legge nazionale e comunitaria e dagli enti nazionali di
controllo, nonché quelle eventualmente stabilite nella convenzione sottoscritta con ENAC in data 14 giugno 2007 , nonché di
quelle che saranno eventualmente stabilite nel contratto di programma in corso di sottoscrizione contratto di programma

b) il coordinamento di tutte le strutture ed attivita della Societa, perseguendo livelli ottimali di efficienza ed efficacia;

b) I'adozione di atti che impegnano I'amministrazione verso I'esterno, attraversc autonomi poteri di spesa 2 di organizzazione
delle risorse umane e strumentali nei limiti di cui alla delibera di CDA del 29 luglio 2008;

c) la responsabilita dei procedimenti amministrativi di competenza;

d) la direzione delle strutture organizzative, proponendo le risorse e i profili professionali necessari allo svolgimento dei compiti
dell'ufficio cui sono preposti;

e) la responsabilita della corretta gestione delle risorse finanziarie attribuite, sia in termini di contenimento della spesa
gestionale, che di valorizzazione delle entrate, nel rispetto delle quote di bilancio e dei limiti di spesa definiti;

f) la definizione di misure idonee a prevenire e contrastare fenomeni di corruzione e a controllarne il rispetto da parte dei
dipendenti dell'ufficio cui sono preposti

Possono partecipare alla selezione i candidati che, alla data di scadenza del termine per la presentazione della domanda, siano
in possesso dei seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana o di uno degli stati membri dell’'Unione Europea;

b) per i candidati non in possesso della cittadinanza italiana, € richiesta anche una adeguata conoscenza della
lingua italiana;

c) godimento dei diritti civili e politici;

d) non aver riportato condanne penali o0 essere sottoposto a procedimenti che comportino I'impossibilita di
contrattare con la pubblica amministrazione;

e)possesso del titolo di laurea, laurea magistrale, ovvero laurea vecchio ordinamento.

f) conoscenza approfondita della lingua inglese.

Il possesso dei suddetti requisiti di partecipazione davra essere autocertificato,

Il Direttore Generale,inoltre, deve possedere un'elevata qualificazione tecnico-professionale, una comprovata esperienza
quinquennale nella direzione di Societa di gestione di aeroporti o nella direzione di compagnie aeree, nonché esperienze
analoghe di particolare rilevanza professionale nel settore pubblico e/o privato sempre nel settore aeroportuale.

1l Direttore Generale deve possedere adeguata capacita di intrattenere relazioni proficue con enti ed organismi internazionali e
comunitari, con i titolari di analoghe funzioni in altri enti e di posizioni dirigenziali nonché specifiche attitudini nello sviluppo del
lavoro in team.

B. Modalita di presentazione della dichiarazione d'interesse

Le dichiarazioni di interesse, complete di una lettera nella quale esplicitare l2 motivazioni della scelta di partecipare alla
procedura,della copia di un documento di riconoscimento e del curriculum professionale redatto in conformita al vigente
modello Europeo che evidenzi le competenze e le esperienze maturate, dovranno essere inviate a mezzo raccomandata con
ricevuta di ritorno alla sede della SAGA S.p.A. - Aeroporto Internazionale d’Abruzzo - Via Tiburtina Km 229,100 - 65131

PESCARA entro e non oltre il 30 ottobre 2010. Sulla busta dovra essere riportata la dizione "Risposta all'avviso
pubblico Direttore Generale SAGA S.p.A."

Saranno ammesse alla valutazione prevista dal presente Avviso le persone che, sulla base della documentazione presentata,
saranno considerate in possesso dei requisiti richiesti. In particolare, verranno valutati: la comprovata qualificazione
professionale, una adeguata formazione professionale e/o post-universitaria, I'attivita professionale in enti, aziende, strutture
pubbliche, ovvero strutture private di media o grande dimensione, strutture aeroportuali, compagnie aeree, con esperienza
acquisita almeno per cinque anni, la conoscenza della lingue.

Le dichiarazioni di interesse ricevute saranno valutate allo scopo di selezionare una rosa ristretta di nomi. Le persone cosi
selezionate saranno invitatz a partecipare ad un colloquio.

Del presente avviso & data pubblicita, oltre che in questo sito web, attraverso stampa locale e nazionale.
IL PRESIDENTE
Avv.CARLA MANNETTI



