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AVVISO ESPLORATIVO PER MANIFESTAZIONE DI INTERESSE FINALIZZATA ALL" AFFIDAMENTO
DEL SERVIZIO DI MEDICO COMPETENTE PER LA SICUREZZA E SALUTE SUL LAVORO

Premessa

Saga S.p.A. rende noto che, con il presente awviso, intende compiere un’indagine di mercato
meramente conoscitiva, finalizzata all'individuazione di soggetti qualificati come “Medico
Competente” aziendale per lo svolgimento delle funzioni ed attivita come indicato a norma degli
artt. 39, 40, 41 e 42, Sezione V, Capo Ill, Titolo | del D.Lgs. 9 aprile 2008 n, 81, definito da qui in
avanti “decreto”. Il servizio oggetto della presente manifestazione viene richiesto per affidare
I'incarico di Medico Competente, come previsto per legge.

Gli interessati in possesso dei requisiti, in conformita con quanto previsto nel presente avviso
esplorativo, potranno inviare la propria manifestazione d’interesse. La domanda di partecipazione
dovra essere presentata nelle modalita di seguito riportate. Il presente avviso ha lo scopo di favorire
la partecipazione del maggior numero di operatori potenzialmente interessati e non €, in alcun
modo, vincolante per la Societa; non prevede la costituzione di graduatorie, attribuzione di punteggi
o/fe altre classificazioni di merito.

Art.1 — Amministrazione procedente

Stazione appaltante & Saga S.p.a.-Societa Abruzzese Gestione Aeroporto-, Via Tiburtina Valeria Km
229,100, 65131 — Pescara.

P.IVA 00335470688

v’ tel. 085/4324258, Fax 085/4324254;
v" PEC: abruzzo-airport@pec.it
v" sito internet www.abruzzo-airport.it

Procedura di aggiudicazione: la scelta del contraente avverra ad insindacabile giudizio della stazione
appaltante la quale valutera il prezzo offerto ed il relativo curriculum per la valutazione della qualita
del servizio, nel rispetto dei requisiti di ordine generale e speciale richiesti nella presente
manifestazione di interesse.

Art.2 - Oggetto

Selezione per I'affidamento del servizio professionale per le attivita connesse al ruolo di “Medico
Competente”, secondo quanto statuito dal decreto, da erogarsi secondo le modalita ed i termini
specificati nel presente documento che hanno valore di semplice riferimento indicativo, non
esaustivo.

L’incarico avra per oggetto lo svolgimento delle attivita professionali sotto indicate, come da art. 25
del decreto:

a) collaborazione con il Datore di Lavoro e con il Servizio di Prevenzione e Protezione, sulla base
della specifica conoscenza dell'organizzazione Aziendale ovvero dell'unita produttiva e delle




b)

d)

f)
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situazioni di rischio, nell’effettuazione della valutazione deij rischi e della predisposizione

dell’attuazione delle misure per la tutela della salute e dell'integrita psicofisica dei lavoratori;
collabora all’attivita di informazione e formazione nei confronti dei lavoratori per la parte di
competenza ed alla organizzazione del servizio di primo soccorso considerando i vari tipi di
lavorazione ed esposizione e le peculiari modalita organizzative del lavoro;

collabora alla attuazione e valorizzazione di programmi volontari di “promozione della

salute”, secondo i principi della responsabilita sociale;

siimpegna a programmare regolarmente ed effettuare la sorveglianza sanitaria di cui all’art.
41 del decreto sulla base di un protocollo sanitario definito ad inizio anno in funzione dei
rischi specifici, con relativi esami ed accertamenti medico-sanitari ed esprime i giudizi di
idoneita alla mansione specifica;

istituisce, aggiorna e custodisce, sotto la propria responsabilita, per ogni lavoratore
sottoposto a sorveglianza sanitaria, una cartella sanitaria e di rischio da custodire, con
salvaguardia del segreto professionale, presso il luogo di custodia concordato al momento
della nomina del medico competente;

si impegna a consegnare al datore di [avoro, alla cessazione dell'incarico, la documentazione
sanitaria in suo possesso, nel rispetto di quanto statuito dalla pil recente normativa sulla
privacy e con salvaguardia del segreto professionale; '

consegna al lavoratore, alla cessazione del rapporto di lavoro, copia della cartella sanitaria e
dirischio e gli fornisce le informazioni necessarie relative alla conservazione della medesima;
fornisce informazioni ai lavoratori sul significato della sorveglianza sanitaria cui sono
sottoposti...Fornisce altresi, a richiesta, le informazioni analoghe ai rappresentanti dei
lavoratori per la sicurezza;

informa ogni lavoratore interessato dei risultati della sorveglianza sanitaria di cui all’art. 41
def decreto e, a richiesta dello stesso, gli rilascia copia della documentazione sanitaria.
Comunica per iscritto, in occasione delle riunioni di cui all’art. 35 del decreto, al datore di
lavoro, al responsabile del servizio prevenzione e protezione ed ai rappresentanti dei
lavoratori per la sicurezza i risultati anonimi collettivi della sorveglianza sanitaria effettuata
e fornisce indicazioni sul significato di detti risultati.

visita gli ambienti di lavoro almeno una volta all'anno e partecipa alla programmazione del
controllo dell'esposizione dei lavoratori i cui risultati gli sono forniti con tempestivita ai fini
delle valutazioni e dei pareri di competenza;

al termine di ogni anno, fornisce la relazione sanitaria annuale relativamente all’attivita
svolta ed agli esiti della stessa.

Per gualsiasi compito e responsabilita non esplicitamente riportato nella presente Manifestazione
d’interesse, fara fede il decreto e suoi aggiornamenti e/o modifiche. Resta inteso che il
Professionista assume tutti gli obblighi previsti dalla normativa vigente in relazione al proprio ruolo.

In ogni caso, vista la delicatezza ed importanza del compito e delia funzione, la societa appaltante
del servizio si aspetta una presa in carico dell'impegno con spirito proattivo ed assolutamente
elastico nonché funzionale ai meccanismi ed organizzazione aziendale,
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|’attivita affidata, inoltre, dovra essere svolta nel rispetto non solo della normativa sulla Privacy,
come specificato al seguente Art. 11, ma anche nel rispetto ed osservanza degli standard etico-
professionali di riferimento. A riscontro di quanto sopra, pertanto, sara richiesta al professionista
affidatario la sottoscrizione, per conoscenza ed accettazione, dell’Informativa sul Codice Etico SAGA
SPA in vigore, come giad consultabile sul sito istituzionale della Societa alla pagina “Societa
Trasparente” (http://trasparenza.abruzzoairport.com/amm-trasparente/atti-generali/), nonché la
sottoscrizione della Dichiarazione resa ai sensi dell’art. 15, D. Lgs. 33/2013 “Decreto Trasparenza”,
relativamente agli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione delle informazioni.

Art. 3 - Durata

La durata del servizio & prevista per complessivi 36 mesi, con decorrenza dalla data di stipula del
relativo contratto.

Art. 4 - Compenso

Uimporto massimo contrattuale di base per 36 mesié stimato in € 1.350,00 (Euro
milletrecentocinguanta); il compenso si intende al lordo della ritenuta d’acconto e comprensivo
anche delle spese (vitto, trasporto, ecc). Tale compenso comprende I'indennita di nomina nonché
le attivita di Medico Competente secondo quanto disposto dall’art. 25 del decreto, come gia esposto
all’art. 2 della presente Manifestazione di interesse. La valutazione dell'importo & stata effettuata
tenendo conto del costo delle prestazioni ricevute negli anni precedenti e dei limiti di budget.

Per le visite specifiche si riportano qui di seguito le tariffe:

{a} Visita medica preventiva, periodica straordinaria etc pari ad € 30,00 cad.;
{b) Esame spirometrico ove previsto pari ad euro 10,00 cad.;

{c} Esame audiometrico (ove previsto) pari ad € 10,00 cad.;

(d) Video test (ove previsto) pari ad € 25,00 cad.;

(e} Alcol test pari ad € 20,00 cad,;

(f) Drug test pari ad € 25,00 cad.

Per quanto concerne ulteriori accertamenti sanitari che si renderanno necessari nell’espletamento
della sorveglianza sanitaria, le tariffe saranno concordate con la Societa di volta in volta.

Non saranno ammesse le offerte uguali o superiori agli importi sopra indicati.

Art. 5 - Condizioni di esecuzicne del servizio

Fatta salva la specifica formalizzazione delle seguenti condizioni in sede contrattuale, dovra essere
garantito:

e intervento in sede, per i fini previsti dal ruolo, entro 48 ore dall’invio della richiesta scritta
da parte della Scrivente via mail pec;
¢ unmassimo di 10km di distanza, in caso eccezionale di visita medica da effettuarsi fuori sede.

Art.6 - Requisiti di partecipazione:

Il criterio di selezione utilizzato richiama quanto statuito dall’art. 83 D.lgs. 50/2016. lLa
partecipazione alla presente procedura di gara & riservata ai professionisti in possesso, a pena di
esclusione, dei seguenti requisiti minimi di partecipazione:
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A} Requisiti di legittimazione generale alla partecipazione:

Sono ammessi a presentare la candidatura i soggetti, in possesso dei seguenti requisiti:
e |soggettidicuiall'art. 45 del D. Lgs 50/2016 e s.m.j;

¢ |l “professionista” che esercita una attivita professionale conforme all’'oggetto del contratto
(vd. Art. 2) e che rientri nelle categorie di imprenditore, fornitore, prestatore di servizi o
anche di un raggruppamento, anche temporaneo, o consorzio;

* Gli “studi associati”, considerati quali operatori riuniti anche non ancora costituiti con le
forme tipiche del raggruppamento temporaneo o consorzio ordinario di concorrenti.

B) Requisiti di ordine generale:
Sono ammessi a presentare la candidatura i soggetti per i quali ricorre:
-Inesistenza delle cause di esclusione di cui all'art. 80 D.Lgs. 19 aprile 2016 n. 50;

C) _Requisiti minimi di idoneita tecnico-professionale:

C1) possesso di uno dei titoli o requisiti come previsto all’art. 38 del decreto

C2) esperienza di almeno 3 anni, svolta in maniera continuativa, come medico competente, ai
sensi del D.lgs 81/2008 e s.m.i., presso ente pubblico, societa a partecipazione pubblica o
azienda privata, ove |'incarico non sia stato risolto per inadempienza del medico;

C3) iscrizione all’ordine dei medici.

C4) i soggetti partecipanti dovranno essere in possesso di polizza di RC per la responsabilita civile
professionale ai sensi del D.P.R. 137/2012;

C5) i soggetti partecipanti dovranno presentare documentazione comprovante lo svolgimento,
nel triennio precedente la data di presentazione della candidatura, di almeno 1 incarico dello
stesso genere, per un importo complessivo {nel triennio) non inferiore a quello suindicato al
precedente art.4;

C6) | soggetti partecipanti dovranno presentare |'elenco dei principali servizifincarichi prestati
negli ultimi tre anni con l'indicazione degli importi, delle date e dei destinatari, specificando
se soggetti di natura pubblica, privata o a partecipazione pubblica.

Costituiscono titolo preferenziale:

1. Esperienza nel medesimo ruolo nell’ultimo triennio nel settore Aeroportuale;

In caso di partecipazione di societd/studi, i requisiti sopra esposti, devono essere posseduti da ogni
singolo Professionista che svolgera il servizio.

Per quanto attiene la ricorrenza dei REQUISITI sopra richiesti alle lettere A/B/C, dunque, il
concorrente potra avvalersi dell’Allegato A {DOMANDA DI PARTECIPAZIONE} alla presente
manifestazione di interesse, che costituisce Dichiarazione formale di possesso di tutti i requisiti
minimi di partecipazione richiesti {vd. Art. 8 “Documentazione da presentare”).
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Art.7- Termine e modalita di presentazione della manifestazione di interasse

| soggetti interessati a partecipare dovranno far pervenire ia manifestazione di interesse entro e
non oltre le ore 12:00 del giorno lunedi 10 dicembre 2018 presso la sede legale della Societa cosi
come indicato al successivo punto a). La domanda dovra essere contenuta in plico chiuso e recante,
in modo chiaro all’esterno anche la denominazione e I'indirizzo del proponente, con la seguente
dicitura: “Manifestazione di interesse per I'affidamento del servizio di Medico Competente per la
sicurezza e salute sul lavoro”. Pertanto, il plico potra essere presentato secondo le seguenti
modalita:

a) consegnato a mano presso l'ufficio protocollo Saga 5.p.A. direttamente dall'interessato o per il
tramite di corriere o altro mezzo di recapito autorizzato presso: Saga S.p.A. Via Tiburtina Valeria Km
229,100 — 65131 Pescara, nei giorni feriali dal lunedi al venerdi, dalle ore 9:00 alle 12:30 e dalle ore
15:00 aile ore 16:30;

b} inviato mediante servizio postale come Raccomandata A.R,, al seguente indirizzo: Saga S.p.A.—
Via Tiburtina Valeria Km 229,100 — 65131 Pescara, dovendo in ogni caso pervenire entro il termine
perentorio di scadenza suddetto;

€) a mezzo pec-posta elettronica certificata, al seguente indirizzo: abruzzo-airport@pec.it,
dovendo, in oghi caso, pervenire entro il termine perentorio di scadenza suddetto.

L'invio della documentazione e ad esclusivo rischio del mittente, intendendosi Saga S.p.A. esonerato
da ogni responsabilita per eventuali ritardi di recapito rispetto alla data e all'ora sopra indicata. Le
manifestazioni di interesse che perverranno oltre il termine perentorio di scadenza sopra indicato
(le ore 12,00 di funedi 10 dicembre 2018} saranno considerate irricevibili e, pertanto, non verranno
prese in considerazione. In ogni caso, fara fede il numero di protocollo in arrivo attribuito dalla
ricevente Saga SpA.

Art.8 - Documentazione da presentare

La documentazione da presentare, dovra contenere i seguenti documenti:

1. Domanda di partecipazione alla manifestazione di interesse redatta esclusivamente compilando
il modello "A" in allegato alia presente manifestazione;

2. Copia fotostatica, non autenticata, di un documento di identita in corso di validitad del/dei
sottoscrittore/i, ai sensi degli artt. 38, 45 e 46 del D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i;

Non verranno prese in considerazione e saranno escluse le domande:

1. pervenute dopo la scadenza del termine previsto per la presentazione delle domande;
2. incomplete, non debitamente sottoscritte e/o mancanti delle informazioni richieste;

SAGA S.p.A. si riserva la facolta di conferire I'incarico anche in presenza di una sola candidatura,
purché ritenuta idonea, cosi come si riserva, di non dar seguito alla presente Manifestazione di
Interesse a suo insindacabile giudizio.

Art. 9 - Procedura per |'affidamento

Scaduto il termine per la ricezione delle manifestazioni di interesse, Saga S.p.A. inviera, a mezzo pec-
posta elettronica certificata, la lettera di invito a presentare |'offerta {L'indirizzo mail al quale sara
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inviata la lettera di invito ai concarrenti sara quello dichiarato dagli stessi all'interno dell’Allegato
A}. Nel caso in cui dovessero pervenire piti di 5 manifestazioni di interesse, la SAGA avra la facolta e
non l'obbligo di individuare cinque concorrenti attraverso un sorteggio che avverra in seduta
pubblica previa apposita comunicazione pubblicata sul sito istituzionale della Scrivente alla sezione
Bandi (http://www.abruzzoairport.com/BandiElenco.aspx?lang=it). La SAGA comungue potra, a sua
discrezione, non procedere a sorteggio ed invitare tutti coloro che avranno presentato utilmente e
tempestivamente la manifestazione di interesse.

La scelta del contraente avverra ad insindacabile giudizio della stazione appaltante, che valutera
il prezzo offerto e il relativo curriculum per la valutazione della qualita e livelio del servizio offerto,
nel rispetto dei requisiti richiesti ail’art.6.

Art.10 - Altre informazioni

Per ulteriori informazioni e quesiti sull’'oggetto della presente manifestazione, gli interessati
potranno rivolgersi per iscritto alla Societa di Gestione Aeroporto d’Abruzzo — SAGA Spa — alla pec:
abruzzo-airport@pec.it.

Art.11- Privacy

Ai sensi e per gli effetti del D.Lgs. 196/2003 e s.m.i, "Codice in materia di protezione dei dati
personali, la S.A.G.A. S.p.A. comunica che e sua intenzione procedere al trattamento dei dati
personali forniti da ciascun concorrente con la presentazione della manifestazione di interesse. Tali
dati saranno sottoposti a trattamento automatizzato e non, esclusivamente per le finalita gestionali
e amministrative inerenti la procedura in essere. Si rammenta che il conferimento di dati ha natura
facoltativa, ma un eventuale rifiuto da parte del concorrente non consentira di prendere in esame
I'offerta. | dati suddetti non saranno comunicati a terzi, fatta eccezione per fe competenti pubbliche
autorita, o soggetti privati in adempimenti ad obblighi di legge. Relativamente al trattamento dei
dati, i concorrenti avranno la facolta di esercitare tuttii diritti. Titolare del trattamento & la S.A.G.A.
S.p.A. sedente in Pescara presso I'Aeroporto civile, via Tiburtina Valeria km 229,100,

La SAGA SpA si riserva, comunque, di revocare in oghi momento a suo insindacabile giudizio il
presente awviso o di non dar corso alla procedura di selezione, senza che i soggetti interessati
possano comunque vantare rimborsi o compensi per la compilazione della manifestazione di
interesse o di atti ad essa inerenti.

Il presente avviso € pubblicato sul sito web dell’Aeroporto d’Abruzzo:
http://www.abruzzoairport.com (percorso: home > bandi}

Pescara, i 03 Dicembre 2018

Prot. Nr. 1594




